Czgstochowa, dn. 12.04.2024r

Zarzadzenie nr 21/2023/2024

Dyrektora:  Zespolu Szkol Specjalnych Nr 28 w Czestochowie
w sprawie: wprowadzenia Standardoéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem w Zespole

Szkot Specjalnych Nr 28 w Czgstochowie.

Na podstawie: art. 68 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r., poz. 900
zpozn. zm.), wzw. z art. 22b ust. 1 i art. 22c ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq
na tle seksualnym.

§1
1. Ustalam i wprowadzam do stosowania Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
W Zespole Szkot Specjalnych Nr 28 w Czestochowie - zatacznik 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
1. Zobowigzuje wszystkich pracownikéw do zapoznania si¢ z Standardami Ochrony matoletnich
obowiazujacych w Zespole Szkot Specjalnych Nr 28 w Czgstochowie oraz ztozenie pisemnego
o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z Standardami Ochrony Matoletnich przed Krzywdzeniem.

§3
1. Zadania zwigzane z prawidlowo$cia ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w szkole
realizuja wszyscy nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni, zatrudnieni w Zespole Szkot
Specjalnych Nr 28 w Czestochowie

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Agnieszka Cupial
Dyrektor Zespotu Szkét Specjalnych Nr 28
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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
W ZESPOLE SZKOL SPECJALNYCH NR 28
W CZESTOCHOWIE

Preambula

Zespot Szkot Specjalnych nr 28 w Czestochowie jest placowka edukacyjng przeznaczong
dla uczniow z réznym stopniem niepelnosprawnosci intelektualnej. Szkota stwarza warunki
do wszechstronnego rozwoju osobowego uczniow w sferze intelektualnej, psychicznej, spotecznej,
zdrowotnej, estetycznej, moralnej i duchowej. Istotnym elementem procesu edukacyjno —
wychowawczego ucznidow 2z niepetlnosprawnoscig intelektualng jest tworzenie $rodowiska
zapewniajacego bezpieczenstwo, wzmacniajgcego poczucie wlasnej wartosci 1 akceptacji oraz
sprzyjajacego dobrostanowi psychicznemu w procesie integracji ze sSrodowiskiem spotecznym.

Nadrzedng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikoéw placowki
jest kierowanie si¢ dobrem dziecka oraz dziatanie w jego najlepiej pojetym interesie. Majac
na uwadze szczegdlng potrzebe opieki, wsparcia i ochrony dzieci przed wszelkimi formami
krzywdzenia, opracowano niniejszy dokument. Celem Standardow Ochrony Matoletnich — Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest zapewnienie dzieciom skutecznej ochrony oraz stworzenie
bezpiecznego srodowiska sprzyjajacego ich rozwojowi. Pracownicy placowki traktujg kazde dziecko
z szacunkiem, uwzgledniajac jego indywidualne potrzeby oraz prawa. Zgodnie z misja, wizja
1 warto$ciami szkoty aktywnie angazuja si¢ w dziatania stuzace wzmacnianiu bezpieczenstwa dzieci,
przeciwdziataniu przemocy oraz ochronie 1 promowaniu praw dziecka. W swojej pracy pracownicy
kieruja si¢ dobrem dziecka 1 jego najlepiej pojetym interesem. Dzieci postrzegane sg jako partnerzy
w budowaniu przyjaznego, bezpiecznego oraz opartego na wzajemnym szacunku s$rodowiska
szkolnego. Realizujac powyzsze cele, pracownicy dziataja zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa, regulacjami wewnetrznymi placoOwki oraz zakresem swoich kompetencji zawodowych.
Standardy ~ Ochrony  Matoletnich — Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Zespole Szkét Specjalnych nr 28 w Czestochowie zostaty opracowane w oparciu o Konstytucje
Rzeczypospolitej Polskiej, Konwencje o prawach dziecka oraz Miedzynarodowa Kart¢ Praw
Cztowieka. Z uwagi na specyfike szkoty, ktéra jest placowka specjalng Standardy Ochrony
Maloletnich — Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem obejmuje wychowankow i uczniow

wszystkich typow szkot, bez wzgledu na wiek.
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Podstawy prawne Polityki Ochrony Dzieci
1. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. ( Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz.526 z p6zn.zm).,
2. Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej.,
3. Konwencja o prawach 0séb niepelnosprawnych (Dz.U.2012r poz. 1169).,
4, Ustawa z dnia 25 lutego 1964r. Kodeks rodzinny 1 opiekunczy (tj. Dz. U. z 2020 poz.
1359).,
5. Ustawa z dnia 9 marca 2023r. o przeciwdzialaniu pomocy w rodzinie (Dz.U.2023 poz.535).,
6. Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U.poz.1606).,
7. Z dniem 15 lutego 2024r. wchodza w Zycie przepisy ustawy z dnia 28 lipca 2023r.
0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.
Z 2023r. poz. 1606, Dz.U z 2025 poz. 987) zmieniajaca dotychczasowa ustawe z dn.13 maja 2016r
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym, ktorej tytut obejmuje brzmienie
,» 0 przeciwdzialaniu zagrozeniu przestepczoscia na tle seksualnym
1 ochronie matoletnich” (tekst jedn.: Dz.U. Z 2025r poz.820).,
8. Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j (tj. Dz.U. z 2001r.
poz. 1249).,
9. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks karny (tj. Dz.U z 2022r. poz. 1138 z pdzn.zm.).,
10. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks karny (tj. Dz.U z 2022r. poz. 1375 z p6zn.zm.).,
11. Ustawa z dnia 13 stycznia 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks postepowania cywilnego
oraz niektorych innych ustaw — ( Dz.U. 2023 poz. 289) art. 12.,
12. Ustawa z dnia 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz. U. Z 2005r.
nr 180 poz. 1493).,
13. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dn.13.09.2011r.w sprawie procedury "Niebieskiej
Karty".,
14. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2019 poz.730).,
15. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy.,

16. 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych).,
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17. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (przepisy art. 23-24.,

18. Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (art. 81).,

19. Przepisy oswiatowe.,

20. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postgpowania cywilnego (tj. Dz. U. z 2023r.
Poz. 1550 z p6z.zm. przepis art. 572).,

21. Ustawa z dnia 9 czerwca 2022r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich. (tj. Dz. U. z 2022r,
poz 1700).
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Obszary dzialan:

1. Zespot Szkot Specjalnych nr 28 w Czestochowie ustanowit 1 wprowadzil w zycie
Standardy Ochrony Maloletnich — Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
Dokument ten okresla jakie kroki nalezy podja¢ w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa,

krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu ucznia.

1. Standardy Ochrony Matoletnich — Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem dotyczy catego
personelu placéwki.

2. Dyrektor Zesp6t u Szkot Specjalnych nr 28 w Czestochowie zatwierdzit Standardy Ochrony
Matoletnich — Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Zespole Szkot Specjalnych nr 28
w Czestochowie oraz odpowiada za ich monitorowanie i wdrazanie.

3. Dyrektor wyznaczyt osobg odpowiedzialng za monitoring realizacji Standardow Ochrony
Maloletnich — Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Rola oraz zadania tej osoby sa $cisle
okreslone.

4. Imiona i nazwiska 0s6b wyznaczonych przez dyrektora do realizacji poszczegdlnych zadan
zwigzanych ze Standardami Ochrony Maloletnich — Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
zostaly zamieszczone w zalaczniku nr 7

5. Standardy Ochrony Maloletnich — Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem jasno

i kompleksowo przedstawia:

— a. zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow,

—b. sposob reagowania w placowce na przypadki podejrzenia, ze uczen do§wiadcza krzywdzenia,

— ¢. zasady bezpiecznych relacji pracownicy — uczen,

— d. zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych,

— e. zasady ochrony wizerunku i danych osobowych ucznia.

6. Standardy Ochrony Matoletnich — Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem sg opublikowane
na stronie internetowej szkoty oraz zamieszczone w widocznym i dostepnym miejscu w budynku
Zespohu Szkot Specjalnych nr 28 w Czgstochowie w wersji zupelnej oraz skrocone;j
przeznaczonej dla uczniow w salach lekcyjnych. Wersja skrécona zawiera informacje istotne dla
ucznioéw 1 sporzadzona jest tekstem tatwym do czytania. Zamieszczone w niej symbole

obrazkowe utatwiajg zrozumienie tresci
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7. Standardy Ochrony Maloletnich — Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem sg promowane
wsrdd catego personelu, rodzicoOw 1 uczniow, a poszczegolne grupy sg z nimi aktywnie
zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne i informacyjne.

8. Dokumenty zwigzane z ujawnionymi lub zgtoszonymi zdarzeniami dotyczacymi krzywdzenia

uczniéow 1 wychowankow przechowywane sg w gabinecie dyrektora placowki.

2.Personel w Zespole Szkot Specjalnych nr 28 w Czestochowie

W Zespole Szkét Specjalnych nr 28 w Czgstochowie:

— a. w ramach rekrutacji pracownikdw prowadzona jest ocena przygotowania kandydatow

do pracy z uczniami, w tym pozyskiwane jest zaswiadczenie o niekaralno$ci kandydata /
kandydatki,

— b. okresla si¢ zasady bezpiecznych relacji wszystkich pracownikow szkoty z uczniami
i wychowankami,

— c. wskazuje sie, jakie zachowania w placowce sa niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie
Z uczniem,

— d. dyrektor zapewnia pracownikom podstawowa edukacje na temat ochrony uczniow przed
krzywdzeniem,

— e. pracownicy pedagogiczni sg przygotowani do tego, by edukowac uczniow na temat ochrony
przed przemocg 1 wykorzystywaniem, a ich opiekunéw na temat wychowania bez przemocy,

— f. dyrektor placowki zapewnia zatrudnianie os6b posiadajacych odpowiednie kwalifikacje
1 predyspozycje do pracy z dzie¢mi oraz systematycznie monitoruje, szkoli 1 wspiera
pracownikow w zakresie ochrony matoletnich. Podejmuje dziatania majace na celu
podnoszenie swiadomosci personelu oraz jego aktywne zaangazowanie w zapobieganie

wszelkim formom krzywdzenia uczniow.
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3.Procedury w Zespole Szkot Specjalnych nr 28 w Czgstochowie

W Zespole Szkét Specjalnych nr 28 w Czgstochowie

— a. funkcjonuja procedury zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji
zagrozenia bezpieczenstwa ucznia/wychowanka,

— b. przyjete sg procedury, ktore okreslaja jakie dziatania nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia
ucznia / wychowanka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony pracownikow szkoty,
cztonkow rodziny, rowiesnikdw i oséb obcych.,

— C. Zespot Szkot Specjalnych nr 28 w Czgstochowie dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych
instytucji i organizacji, ktore zajmuja si¢ interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia
uczniow / wychowankow (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek
pomocy spotecznej, placoéwki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep wszystkim

pracownikom.

4. Monitoring w Zespole Szkét Specjalnych nr 28 w Czestochowie

W Zespole Szkot Specjalnych nr 28 w Czestochowie

— a. monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi Standardami
Ochrony Matoletnich — Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem,

—b. Standardy Ochrony Maloletnich — Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest w szkole
zywym dokumentem, aktualizowanym za kazdym razem, gdy wymaga tego dobro dzieci,

— c. przyjety dokument jest weryfikowany 1 oceniany co najmniej raz na dwa lata. Dokonuje si¢
wtedy oceny standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz
zgodno$ci z obowigzujacymi przepisami,

— d. wnioski z przeprowadzonej weryfikacji i oceny sa pisemnie udokumentowane,

— e. rodzice oraz opiekunowie uczniéw sg wilaczani w proces analizy przyjetych standardow.
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ROZDZIAL 1
§1.

Objasnienie terminow

Standardy Ochrony Maloletnich. Polityka ochrony uczniow przed krzywdzeniem —

zbior obowiazujacych w Zespole Szkot Specjalnych nr 28 w Czgstochowie zasad, procedur

1 dziatan, ktorych celem jest zapewnienie uczniom i wychowankom bezpieczenstwa oraz ochrony
przed wszelkimi formami krzywdzenia. Dalej zwany Standardy Ochrony Matoletnich.

Zespol Szkot Specjalnych nr 28 w Czestochowie — placowka o§wiatowa dziatajaca na rzecz dzieci.
W sktad zespotu wchodzi: Szkota Podstawowa Specjalna nr 28, Szkota Przysposabiajaca do Pracy
nr5

Maloletni — zgodnie z kodeksem cywilnym osoba od urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia.
Uczen — kazda osoba uczeszczajaca do Zespotu Szkot Specjalnych nr 28 w Czestochowie.

Dane osobowe ucznia — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje ucznia.

Dyrektor — dyrektor szkoty i/ lub wicedyrektor.

Personel — kazdy pracownik placowki bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym dyrektor

szkoty, specjali$ci, nauczyciele lub inne osoby, ktére z racji pelnionej funkcji lub zadan maja nawet
potencjalny kontakt z uczniami szkoty.

Opiekun ucznia — osoba uprawniona do reprezentacji ucznia, w szczegolnosci jego rodzic lub
opiekun prawny. W my$l niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastgpczy.
Zgoda rodzica / opiekuna - oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
W przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami nalezy poinformowac¢ rodzicoOw o koniecznosci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Przemoc fizyczna — dziatania wobec ucznia, ktére powodujg uraz fizyczny np. bicie go,

szarpania, popychanie, zadawanie bolu, grozenie, kopanie.

Przemoc psychiczna — przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa interakcja z uczniem obejmujaca
zarowno dziatanie, jak i zaniechanie np. niedost¢pnos¢ emocjonalna, ignorowanie potrzeb dziecka,
zawstydzanie, upokorzenie, straszenie. Przemoca jest takze, nieodpowiednia socjalizacja oraz

narazanie dziecka na bycie swiadkiem przemocy.
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Przemoc seksualna — podziat na przemoc seksualng z dotykiem i bez dotyku — kazda czynno$¢
seksualna podejmowana z uczniem np. zachg¢canie ucznia do rozbierania si¢, zachecanie

do wysytania nagich zdje¢, dotykania si¢ w miejsca intymne, zwracanie uwagi na intymne miejsca
ucznia, zawstydzanie ucznia tematyka seksualng, chilld grooming, grooming.

Przemoc rowiesnicza — uzywanie przemocy fizycznej, psychicznej oraz uzywanie przemocy

z uwzglednieniem formy przemocy online np. szydzenie z wygladu, choroby, dysfunkc;ji,
dysponowanie wizerunkiem bez zgody rowiesnika, namawianie do przestepstwa, wysSmiewanie.
Zaniedbanie — state niezaspokojenie podstawowych potrzeb ucznia w tym potrzeb emocjonalnych
np. zaniedbanie obszaréw opieki zdrowotnej, edukacji, odzywiania czy zapewnienia bezpiecznych
warunkéw zycia.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich — Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem — osoba wyznaczona przez dyrektora placowki sprawujaca nadzor nad realizacja
Standardéw Ochrony Maloletnich — Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zespol Interwencyjny — to wyznaczone przez Dyrektora Szkoty osoby odpowiedzialne

za opracowanie Standardéw Ochrony Matoletnich — Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
oraz sprawujacy nadzor nad realizacja ich w placowce.

Osoba odpowiedzialna za internet — to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik, sprawujacy
nadzor nad korzystaniem z Internetu przez uczniéw na terenie placoéwki oraz nad bezpieczenstwem

matoletnich w sieci.
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ROZDZIAL 11
§2.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich

. Wszyscy pracownicy szkoty posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich. Personel szkolny
Uczestniczy w konsultacjach i szkoleniach wewnetrznych prowadzonych przez pedagoga
szkolnego, psychologa lub innych pracownikdéw oraz w formach organizowanych przez
podmioty zewngtrzne tj. poradnia psychologiczno—pedagogiczna, osrodki doskonalenia
nauczycieli lub inne.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka oraz symptomow krzywdzenia matoletnich
pracownicy szkoty przekazuja ta informacje dyrektorowi szkoty.

. Dyrektor szkoty w obecnosci wychowawcy krzywdzonego dziecka ,pedagoga szkolnego

1 psychologa przeprowadza rozmowe z rodzicami / opiekunami prawnymi zgodnie

z opracowanymi i podanymi procedurami interwencyjnymi oraz przekazuje im informacj¢ na
temat dostgpnej oferty wsparcia motywujac ich do szukania pomocy (zalacznik nr 1).

. Uczniowie uswiadamiani s3, ze majg prawo do:

ochrony przed naduzyciami

udzielanie im porad i wsparcia w dbaniu o ich bezpieczenstwo

informacji, gdzie szukac¢ i zgtaszac¢ si¢ o pomoc

. Wszyscy pracownicy monitorujg sytuacj¢ 1 dobrostan uczniow.

. Wszyscy pracownicy przestrzegaja ustalonych zasad bezpiecznych relacji na linii pracownik

szkoty — dziecko.
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Rozdzial 11
§3.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia maloletniego

1. W przypadku podjecia informacji przez pracownika szkoty, ze matoletni jest krzywdzony,
pracownik ten ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskane;j
informacji dyrektorowi szkoty.

2. Dyrektor szkoty wzywa rodzicéw / opiekundéw matoletniego, ktorego krzywdzenie
podejrzewa, oraz w obecnosci wychowawcy krzywdzonego ucznia oraz psychologa
szkolnego oraz pedagoga szkolnego informuje ich o zaistniatym podejrzeniu.

3. Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia, dyrektor szkoty lub inny
pracownik wzywa pomoc medyczng, po wezesniejszym zawiadomieniu rodzicow /
opiekunéw prawnych.

4. Wychowawca krzywdzonego ucznia wzywa do szkoty rodzica / prawnego opiekuna lub
osobe¢ z najblizszej rodziny pokrzywdzonego, ktorej sprawa nie dotyczy dbajac
o bezpieczenstwo ucznia 1 w obecnosci psychologa szkolnego 1 pedagoga szkolnego
przeprowadza rozmow¢ dotyczaca podejrzenia krzywdzenia ucznia 1 interwencji podejmowane]
przez szkole.

5. Wychowawca ucznia sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia na podstawie rozmow
z nim, nauczycielami go uczacymi oraz jego rodzicami / opiekunami prawnymi.

6. Wychowaweca ucznia wraz dyrektorem placowki, z psychologiem i pedagogiem szkolnym ustala
plan wsparcia matoletniego (zalacznik nr 2). Wsparcie moze obejmowaé w szczegdlnosci
pomoc psychologiczng, medyczng oraz prawng . Wychowawca ucznia wobec, ktdrego
pozyskano informacj¢ dotyczacej stosowania przemocy uzupelnia kart¢ interwencji.
(zalacznik nr 3).

7. Plan wsparcia maloletniego sporzadzany jest kazdorazowo w sposob dostosowany

do konkretnego przypadku.
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8. Plan pomocy uczniowi uwzglednia:

— podjecie dziatan przez szkote w celu zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji — w przypadku podejrzenia przestgpstwa
zawiadomienie policji lub prokuratury.

— ustalenie 1 wdrozenie formy wsparcia, jakie szkota zaoferuje uczniowi.

— skierowanie ucznia do specjalistycznej placowki pomocy, jesli istnieje taka potrzeba

—wychowawca ucznia wobec, ktorego pozyskano informacje dotyczacej stosowania przemocy
monitoruje 1 informuje dyrektora oraz rodzicow /opiekundw ucznia o przebiegu realizacji planu

9. Dyrektor szkoty podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury Niebieskiej Karty — (zalacznik nr 4 )

10. Dyrektor po wdrozeniu procedury Niebieskiej Karty zawiadamia przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego i przekazuje mu sporzadzong dokumentacje.

11. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa dyrektor niezwlocznie powiadamia
policje lub prokurature.

12. Caly personel placowki i1 inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw
stuzbowych pozyskaty informacje o krzywdzeniu ucznia lub inne informacje z tym

zwiazane, sg zobowigzane do zachowania tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

13. W przypadku uzyskania informacji o cigzkim uszczerbku na zdrowiu bedacym skutkiem
przemocy domowej lub $mierci matoletniego, dyrektor placoéwki wraz z zespotem
interwencyjnym informuje o zdarzeniu Zespo6t do Spraw Analizy Zdarzeh przy Ministerstwie
Sprawiedliwos$ci

14. Kazda interwencje wpisuje si¢ do rejestru zdarzen Karte rejestru zatacza si¢ do segregatora
dotyczacego Standardéw Ochrony Matoletnich znajdujacego si¢ w sekretariacie Zespotu Szkot

Specjalnych nr 28 w Czestochowie (zalacznik nr 6)
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§4.

Procedury interwencyjne w przypadku wykorzystywania seksualnego

. W przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego dyrektor szkoty powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktérego moga wejs$¢: dyrektor szkoty, wychowawca krzywdzonego

dziecka, psycholog , pedagog szkolny oraz inni nauczyciele majacy wiedzg o krzywdzeniu

dziecka (dalej okreslani jako: zesp6t interwencyjny).

. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu na podstawie zebranego wywiadu

oraz informacji otrzymanych od pokrzywdzonego ucznia.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice / opiekunowie dziecka, powotanie

zespolu jest obligatoryjne. Dyrektor szkoty wzywa rodzicow/ opiekundéw dziecka na spotkanie

wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia

w zewngtrznej, bezstronnej instytucji.

. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom / opiekunom dziecka przez dyrektora szkoty

w obecnosci zespolu interwencyjnego z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

. Dyrektor szkoty w obecnos$ci zespotu interwencyjnego informuje rodzicéw / opiekundéw

o obowigzku szkoty zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji

(prokuratura / policja / sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji.

. Dyrektor placéwki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury / policji lub

wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich,

o$rodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego

zespotu interdyscyplinarnego.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to

nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji. Karte zatgcza si¢ do akt osobowych

dziecka.
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10. Dyrektor szkoty wraz z nauczycielami, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw
stuzbowych przyjeli informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

11. Z kazdego podejmowanego dziatania Dyrektor szkoty wraz z Zespotem Interwencyjnym

tworzy protokot interwencji. Protokot zatgcza sie do akt osobowych dziecka.(zalacznik nr 5)

§5.
Procedury interwencyjne w przypadku podejrzenia, e dziecko jest krzywdzone na terenie

szkoly przez pracownika szkoly

1. W przypadku ujawnienia krzywdzenia matoletniego przez pracownika szkoty, sprawa jest
kierowana do dyrektora szkoty. Informacja o krzywdzeniu matoletniego moze by¢ podjeta
w drodze obserwacji lub zgloszona przez ucznia.

2. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie ucznia, zglasza problem do dyrektora szkoty oraz

sporzadza notatke stuzbowg ze zdarzenia.

3. Dyrektor gromadzi informacj¢ na temat zgtoszonej krzywdy (np. poprzez rozmowe
z krzywdzonym dzieckiem, rozmowg¢ ze $wiadkami, analiz¢ notatek stuzbowych).

4. Dyrektor szkoly przeprowadza rozmowe z krzywdzacym pracownikiem, w wyniku ktorej
spisuje protokot ustalen zawierajacy szczegdtowe rozwigzania majace na celu powstrzymanie
dalszego krzywdzenia.

5. W przypadku gdy pracownik dopuscit si¢ przestgpstwa na szkode dziecka, dyrektor szkoly
zgodnie z prawnym obowigzkiem, sktada niezwloczne zawiadomienie o popetnieniu
przestepstwa do prokuratury lub na policje.

6. W przypadku, gdy nauczyciel uchybit godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom

zawartym w art. 6 Karty Nauczyciela moze zosta¢ wszczete postepowanie dyscyplinarne.
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. Dyrektor powotuje zesp6t interwencyjny, w sktad ktérego moga wejsc: psycholog szkolny,
pedagog szkolny, wychowawca krzywdzonego ucznia i inni pracownicy majacy wiedzg
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zesp6t interwencyjny).
. Dyrektor szkoly wraz z zespolem interwencyjnym proponuje spotkania z dzieckiem
i jego rodzicami / opiekunami w celu ustalenia planu pomocy i wsparcia dziecka —
stosownie do jego indywidualnych potrzeb.
. Skuteczno$¢ planu pomocy dziecku jest monitorowana przez dyrektora szkoty lub osoby
przez niego wyznaczone (wychowawca dziecka, psycholog szkolny, pedagog szkolny) poprzez

stosowanie obserwacji, rozmow. W razie potrzeby plan moze ulec modyfikacji.

§6.

Procedury interwencyjne w przypadku przemocy rowiesniczej

. Wszyscy pracownicy szkoty sa zobowigzani do reakcji na przejawy pomocy rowiesniczej,
przy czym pracownicy niepedagogiczni (np. administracja, obstuga) reaguja poprzez
poinformowanie o tym nauczycieli, ktorzy sa wlasciwymi osobami do interwencji
wychowawczej.

. Wuzasadnionych przypadkach przemocy réwiesniczej, takich jak zachowania agresywne
zagrazajace zyciu lub zdrowiu dziecka — pracownicy niepedagogiczni powinni podjac
bezposrednig interwencj¢ zmierzajaca do zaprzestania zagrazajacego zachowania,

a nastgpnie powiadomi¢ o tym fakcie nauczyciela.

. Osoba dorosta, ktora zaobserwuje przemoc rowiesnicza zglasza ten fakt dyrektorowi
szkoty / wychowawcy krzywdzonego dziecka / psychologowi szkolnemu / pedagogowi
szkolnemu Wyzej wymienione osoby sporzadzaja notatke stuzbowa na temat uzyskanych
informacji.

. Wychowawca krzywdzonego dziecka rozpoznajacy sprawe wraz z psychologiem szkolnym
lub pedagogiem szkolnym przeprowadza rozmowe z kazda z osob, ktore byly w jakims$ stopniu

Zaanga20wane W Spraweg.
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5. Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia dyrektor szkoty lub inny pracownik
wzywa pomoc medyczng, po wezesniejszym zawiadomieniu rodzicéw lub opiekundéw
prawnych.

6. Wychowawca klasy zawiadamia lub wzywa do szkoty rodzicow /opiekunow ucznia
pokrzywdzonego i sprawcy przemaocy.

7. Wychowawcy klas uczniow, ktorych dotyczy zdarzenie we wspolpracy z psychologiem lub
pedagogiem szkolnym opracowujg plan pomocy uczniom i przedstawiajg go rodzicom
/opiekunom prawnym oraz wobec sprawcy przemocy, w porozumieniu z dyrektorem wyciagaja
konsekwencje zgodne ze Statutem Szkoly.

8. W przypadkach znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu, w celu
wyeliminowania zachowan niepozadanych lub jesli sprawca przemocy rowiesniczej dopuscit si¢
czynu karalnego / zabronionego przez prawo, sprawa jest zgtaszana odpowiednim instytucjom po
wczesniejszym zawiadomieniu rodzicow lub opiekundéw prawnych

9. Podejmujac interwencj¢ w przypadku stwierdzenia przemocy rowiesniczej, nalezy zawsze
bra¢ pod uwage specyfike funkcjonowania ucznidow ze specjalnym potrzebami edukacyjnymi
oraz wplyw ich niepelnosprawnos$ci na zachowanie.

10. Nalezy uwzgledni¢ rowniez kontekst sytuacji oraz dokona¢ analizy czy zaistnialy incydent jest

wynikiem wybryku chuliganskiego czy wiaze si¢ nierozerwalnie z zaburzeniami

w funkcjonowaniu ucznia, okreslonymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
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§7.
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajgcych maloletniemu

i udzielenie mu wsparcia

1. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu to:

—a. nauczyciel / wychowawca,

— b. pedagog szkolny,

— ¢. psycholog szkolny.

2. Osoby odpowiedzialne za udzielanie wsparcia matoletniemu to:

— a. nauczyciel, ktory jako pierwszy pozyskat informacj¢ o zdarzeniu zagrazajacym dobru

matoletniego,

— b. wychowawca ucznia,

— ¢. pedagog szkolny,

—d. psycholog szkolny.

§8.

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub

zdarzen zagrazajgcych dobru maloletniego

Dokumentowanie zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego:

— a. notatka stuzbowa (ze zdarzenia),

— b. notatka ze spotkania z rodzicami /opiekunami,

— ¢. karta interwencji,

—d. plan pomocy,

— e. kopia czesci A, Niebieskiej Karty”,

— d. dokumentacja potwierdzajaca zgloszenia do uprawnionych organow zewngtrznych.

2. Dostep do dokumentacji maja wylacznie osoby uprawnione, ktore zobowigzane sg do
zachowania w tajemnicy posiadanych informacji.

3. Udostgpnianie dokumentacji / informacji w sprawie dziecka, w stosunku do ktdérego istnieje
uzasadnione podejrzenie jego krzywdzenia, odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa

4. Dokumenty zwigzane z kazdg interwencjg sg przechowywane u Dyrektora Szkoty,

w sekretariacie w zabezpieczonej szafie, archiwizowane nie krocej niz 10 lat.
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ROZDZIAL IV
§9.
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami placowki, a dzieémi

1. Wszyscy pracownicy Zespotu Szkét Specjalnych nr 28 w Czgstochowie znajg 1 stosuja zasady
bezpiecznych relacji personel — dziecko ustalone w placowce.
Pracownicy:

— a. Utrzymuja profesjonalne relacje z uczniami,

—b. kazdorazowo rozwazaja , czy reakcja, komunikat badz dzialanie wobec ucznia sg adekwatne

do sytuacji, bezpieczne i uzasadnione,

— C. minimalizujg ryzyko btgdnej interpretacji zachowania ucznia — podejmujg zrozumiate dla

uczniéw dzialania,

— d.traktujg ucznia z szacunkiem, uwzglgdniajac jego godnosc¢ i potrzeby,

— €. nie stosuja jakiejkolwiek przemocy.

2. Zasady bezpiecznych relacji z uczniami obowigzuja wszystkich pracownikéw, stazystow
1 wolontariuszy, organizatoréw dziatalno$ci zwigzanej z edukacja 1 wychowaniem. Znajomo$¢
1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

3. Kazdy pracownik szkoty jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
w szkole 1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec
nieletniego s3 adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
uczniow.

4. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziala¢ w sposdb otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowac ryzyko blednej interpretacji swojego zachowania. Kazdy pracownik
zobowigzany jest:

5. Komunikacja z uczniami

— a. zachowac cierpliwos¢ 1 szacunek w komunikacji z uczniami,

—b. stucha¢ uwaznie dzieci, upewniac¢ si¢ czy dobrze zrozumiat ich komunikat oraz udziela¢ im

odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji,

— c. dostosowac stownictwo do poziomu rozumienia ucznia. W miarg potrzeb podkresla¢ kluczowe

elementy poprzez modulacje glosu, gest, obrazek. Uzywac prostego 1 jednoznacznego jezyk

oraz krotkich zdan,
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— d. zapewni¢ odpowiednie narzedzie do porozumiewania si¢ uczniom z powaznymi trudnos$ciami
z zakresu komunikaciji,

— e. jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawic
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozna tez
poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy,

— f. zapewnia¢ uczniow, ze jesli czujg si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi / pracownikowi szkoty lub
wskazanej osobie (w zalezno$ci od procedur interwencji, jakie przyjeto w szkole) i moga
oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/ lub pomocy,

— g. szanowac prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe. Pracownik podejmujac
decyzje dotyczace ucznia, informujac go o tym w dostepny sposob i stara si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania. Uczniowie wiedza, ze majg prawo oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub

pomocy,

— h. pracownikowi nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka,

—1. pracownikowi nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa
dziecka lub innych dzieci,

—j. pracownikowi nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
o0 jego / jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j,

— k. pracownikowi nie wolno zachowywac si¢ w obecnos$ci dzieci w sposob niestosowny. Uzywaé
wulgarnych stow, gestow 1 zartéw, robi¢ obrazliwych uwag, nawigzywac¢ do aktywnosci
badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub

przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
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6. Dzialania realizowane z uczniami

— a. pracownik dostosowuje swoje wymagania do mozliwosci uczniéw, docenia ich wktad
w podejmowane dzialania,

—b. dostrzega roznice, ale nie réznicuje uczniow,

— c. ocenia i szanuje wklad ucznia w podejmowane dziatania, aktywnie go angazuje i traktuje
roéwno bez wzgledu na jego ptec, orientacj¢ seksualng, sprawno$¢ / niepelnosprawnosé, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny 1 $wiatopoglad,

— d. unika faworyzowania uczniow,

— €. nie nawigzuje z uczniem innych relacji niz te, ktére wynikaja z jego obowiazkoéw
I kompetenciji,

— f. nie nawigzuje z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, nie
sktada mu propozycji o nie odpowiednim charakterze (obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme),

— g. nie utrwala wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych, dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
ucznidw, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie
uzyskata zgod rodzicow /opiekunow prawnych oraz samych uczniow,

— h. nie proponuje nieletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji, jak
réwniez nie uzywa ich w obecnos$ci matoletnich, dotyczy to rowniez prezentowania postaw,
ktére mogtyby zachgca¢ do korzystania z tego typu uzywek,

— 1. nie przyjmuje pieniedzy, prezentow od nieletnich, od rodzicow / opiekundw uczniow.
nie dotyczy to okazjonalnych podarunkéw zwigzanych ze $wietami w roku szkolnym,
np. kwiatow, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkéw,

—j. nie wchodzi w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec nieletniego lub jego rodzicow /
opiekundw, mogace prowadzi¢ do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych 1 innych,

— k. wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie uczniem przez pracownika lub
pracownikiem przez ucznia, muszga by¢ raportowane dyrektorowi szkoty. Jesli pracownik
jest ich $wiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby

zachowac¢ godno$¢ osob zainteresowanych.
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7. Kontakt fizyczny z uczniami

— a. wszelkie dziatania zwigzane z kontaktem z dzieckiem podejmowane sg z poszanowaniem

prawa do ochrony prywatnosci dziecka. Kontakt bezposredni pracownika dostosowany jest

do potrzeb dziecka i odbywa si¢ za zgoda dziecka,

—-b.

—f.

kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,

w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglgdnia wiek dziecka,
etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie

odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego,

. kontakt fizyczny z uczniem z niepelnosprawnoscia jest zjawiskiem nieuchronnym i wynika

z wystepujacych zaburzen i ograniczen rozwojowych w funkcjonowaniu dziecka w sferze
ruchowej, intelektualnej i emocjonalnej wynikajacej z niepetnosprawnosci. W przypadku gdy
agresywne zachowanie ucznia zagraza zdrowiu 1 zZyciu jego / innych ucznidw/ pracownikow
placowki dopuszcza si¢ przytrzymanie ucznia w celu wyciszenia oraz ztagodzenie skutkow

jego dziatan,

. nie wolno bi¢, szturcha¢ popycha¢ oraz narusza¢ integralnosci fizycznej matoletniego

w jakikolwiek inny sposob,

. nie wolno dotyka¢ ucznia w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny,

nie wolno angazowac si¢ w takie aktywnosci jak udawane walki z uczniem czy brutalne zabawy
fizyczne,

kontakt fizyczny musi odbywac si¢ w poszanowaniu godnosci i intymnos$ci ucznia.
Przyktadowe formy takiego kontaktu: odprowadzenie po schodach do klasy, szatni, pomoc

w czynno$ciach zwigzanych z wyj$ciem na wycieczke, kontakt podczas zaje¢ sportowo —
rekreacyjnych, ¢wiczen korekcyjnych, zasad prowadzonych terapii, pomoc w czynno$ciach
pielggnacyjnych, higienicznych, reagowanie na potrzeby emocjonalne np. poprzez przytulenie
si¢ do dorostego oraz podczas powitania lub pozegnania, kontakt wynikajacy z koniecznosci
udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej np. zakrztuszenie, atak padaczkowy, utrata

swiadomosci itp.
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— h sytuacjach wymagajacych kontaktu fizycznego nalezy kierowacé si¢ zawsze swoim
profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje ucznia i zachowujac
swiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany
przez ucznia lub osoby trzecie,

— 1. kontakt fizyczny z nieletnim musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac si¢ z zadna
gratyfikacja ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie swiadkiem jakiegokolwiek
z wyzej opisanych zachowan i/ lub sytuacji ze strony innych dorostych lub uczniow,
zobowigzany jest zawsze poinformowac o tym osobe odpowiedzialng ( np. dyrektora) i/ lub
postgpowac zgodnie z obowigzujacg procedurg interwencji.

8. Kontakt 7 maloletnimi poza godzinami pracy

— a. kontakt z uczniami powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
edukacyjnych lub wychowawczych,

— b. kontakt z uczniami uczeszczajacymi do szkoty powinien odbywac¢ si¢ wytacznie w godzinach
pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych,

— c. pracownikowi zabrania si¢ zapraszania matoletnich do swojego miejsca zamieszkania,
spotykania si¢ z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z uczniami poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych),

—d. jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwa formg komunikacji z uczniami 1 ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy),

— e. jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowac o tym dyrektora szkoty, a rodzice / opiekunowie uczniow
musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt,

— f. utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie i rodzice / opiekunowie

uczniéw sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych ucznidw, ich rodzicéw oraz opiekundw.
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9. Bezpieczenstwo online

— a. pracownik powinien by¢ §wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
swojej prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, a takze wtasnych dziatan
w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, obserwowania okreslonych osob / stron
w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktoérych korzysta. Jesli profil
pracownika jest publicznie dostepny, to rowniez uczniowie i ich rodzice / opiekunowie maja
wglad w cyfrowa aktywno$¢ pracownika,

— b. pracownik zobowigzany jest wylaczaé lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne,

— C. nie wolno nawigzywac¢ kontaktow z uczniami poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen

w mediach spotecznosciowych.

10. Zachowania niedozwolone wobec maloletnich:

— a. nie dopuszczalne sg wszelkie formy komunikacji, dziatan wychowawczych lub
dyscyplinujacych wobec uczniow, ktore prowadza do ich upokorzenia, ponizenia lub
wykorzystuja przewage dorostego,

—b. fizyczne — w szczegoblnosci: stosowanie przemocy, kar fizycznych, agresji, popychanie,
szturchanie, szarpanie, nieuzasadnione przytrzymywanie, zmuszanie do prac nieadekwatnych
do mozliwosci ucznia, naruszanie integralnosci fizycznej oraz wszelkie zachowania
o charakterze seksualnym,

— C. psychiczne — w szczegolnosci: krzyk, grozby, zastraszanie, przymuszanie, wySmiewanie,
oSmieszanie, obrazliwe uwagi, deprecjonujace poroéwnania z innymi uczniami, naruszanie
poczucia wlasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb emocjonalnych ucznia (m.in. potrzeby
wyciszenia emocjonalnego, bezpieczenstwa i przynalezno$ci), wywotywanie lgku lub poczucia
zagrozenia,

— d. niedopuszczalne jest lekcewazenie zglaszanej przez ucznia potrzeby wsparcia lub pomocy oraz
ignorowanie sytuacji, ktore mogg zagrazac jego bezpieczenstwu lub dobrostanowi,

— e. wszelkie zachowania naruszajace powyzsze zasady lub budzace watpliwosci powinny by¢
niezwlocznie zglaszane dyrekcji lub osobie odpowiedzialnej za realizacje standardow ochrony

matoletnich.
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§10.

Zasady bezpiecznych relacji migdzy uczniem, a uczniem

1. Nauczyciel dba, aby w dziecku od najmtodszych lat nieustannie utrwala¢ przekonanie, ze wtasne
bezpieczenstwo jest rzecza bardzo wazng.

2. Dzieci w ramach zaj¢¢ w szkole powinni poznawac zasady postgpowania w roznych sytuacjach
zyciowych, tak, aby unikng¢ zagrozen. Nauczyciele ksztattujg w nich umiejetnos$¢ rozpoznawania
niebezpieczenstw, unikania niepotrzebnego ryzyka oraz umiej¢tnos¢ radzenia sobie w trudnych
sytuacjach.

3. Nauczyciele w toku zaj¢¢ oraz zabaw z uczniami zwracajg szczegolng uwage na bezpieczenstwo
oraz zachowanie uczniow wzgledem siebie. Nauczyciele ucza uczniéow zyczliwosci, uprzejmosci,
sprawiedliwos$ci, wlasciwego stawiania granic, a takze zachowan deficytowych takich, ktore
moga wynikac ze specjalnych potrzeb, dysfunkcji i niepetnosprawnosci dziecka.

4. Nauczyciele skutecznie reaguja na niepozadane zachowania wystepujace w relacji uczen — uczen,
jednak przede wszystkim podejmujg dzialania profilaktyczne w tym zakresie:

— a. uczniowie zostajg zapoznani z zasadami regulujacymi funkcjonowanie grupy

uwzgledniajgcymi prawa ucznia,

—b. nauczanie zasad oraz norm w procesie edukacyjnym odbywa si¢ w sposob odpowiedni do
poziomu funkcjonowania uczniéw, ich mozliwosci i z wykorzystaniem odpowiednio
dostosowanych metod, zgodnie z Indywidualnym Programem Edukacyjno-Terapeutycznym
kazdego ucznia,

— ¢. uczniowie znajg konsekwencje zwigzane z przekraczaniem norm i zasad w relacjach z innymi,

— d. pracownicy reaguja na symptomy mogace §wiadczy¢ o zblizajacym si¢ zachowaniu
niepozadanym,

— €. W momencie wystgpienia w/w zachowania, wdrazane sg procedury opracowane i zawarte
w dokumentacji ucznia (IPET), z ktérymi zapoznane sg wszystkie osoby pracujace z dzieckiem

lub z uczniem przeprowadzana jest rozmowa.
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5. Zachowania niepozadane

— a. obrazanie kolegi / kolezanki,

—b. wszelka przemoc fizyczna: bicie / popychanie /szturchanie /gryzienie / plucie / kopanie,

— ¢. wyzwiska kierowane w stron¢ kolegi / kolezanki,

— d. uzywanie niecenzuralnych stow,

— e. dotykanie miejsc intymnych / podgladanie kolegi / kolezanki w ubikacji / pokazywanie miejsc
intymnych,

— f. dokuczanie i przeszkadzanie innym,

— ¢. autoagresja.

§11.
Uwzglednienie sytuacji uczniow z niepelnosprawnosciami oraz

uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

1. Zespol Szkoét Specjalnych nr 28 uwzglednia sytuacje uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym z niepelnosprawnosciami, w sposéb dostosowany do potrzeb uczniow
przebywajacych na terenie szkoly lub pod jej opieka, w szczego6lnosci poprzez:
— a. okazywanie wszystkim dzieciom troski o ich dobro i rozwoj,
— b. poszukiwanie i wdrazanie metod pracy pedagogicznej, opartych na dowodach naukowych,
najbardziej adekwatnych do rozpoznanych indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dzieci,

— C. w miar¢ mozliwosci eliminowanie barier utrudniajacych dzieciom samodzielne funkcjonowanie
i ekspresje, w tym barier informacyjno—komunikacyjnych, architektonicznych, cyfrowych,

— d. angazowanie $rodowiska rodzinnego i lokalnego w rozwoj dzieci.

2. Zespol Szkot Specjalnych nr 28 uwzglednia informacje dotyczace dziecka udostepnione przez
rodzicow / opiekunow dziecka. Zasadno$¢ i1 zakres gromadzenia oraz przetwarzania

pozyskanych danych okreslajg odrebne przepisy.
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3. Pracownicy identyfikuja sytuacje, w tym specjalne potrzeby dziecka, aby umozliwi¢ realizacjg

zadan. W szczegdlnosci rozpoznaje sig:

— a. funkcjonowanie poznawcze, emocjonalne i spolteczne ze szczegolnym uwzglednieniem
specyfiki niepelnosprawnosci dziecka,

— b. warunki i sposoby niezbedne do zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka (fizjologicznych,
w tym sensorycznych, psychofizycznych, w tym potrzeby bezpieczenstwa itp.) oraz
konsekwencje ich deprywaciji,

— C. sposoby regulacji emocji przez dziecko,

— d. sposéb reagowania na blisko$¢ fizyczng innych oséb,

— e. sposob komunikowania si¢ dziecka (jezyk, specyficzne narzedzia wspomagajace komunikacje
oraz ich rodzaj),

—f. inne czynniki istotne dla dziecka, tj. Srodowisko wychowawcze.

4. Kazda pomoc $§wiadczona dziecku ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
z niepetnosprawnosciami, nastepuje w zgodzie z obowigzujacymi przepisami prawa i uwzglednia
najlepszy interes dziecka oraz ustalone z rodzicami procedury postepowania w przypadku
wystapienia zachowan problemowych.

5. W przypadku ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepelnosprawnoscia,

ktory przejawia zachowania trudne lub agresywne wobec innych uczniéw, podejmowane
dzialania sg dostosowane do jego mozliwosci rozwojowych, komunikacyjnych i emocjonalnych,
stanu zdrowia przy jednoczesnym zapewnieniu bezpieczenstwa pozostatym uczniom.

6. W przypadku ustalenia mozliwosci wystgpienia wysokiego ryzyka zachowan trudnych, w tym

agresywnych 1 autoagresywnych czy problemowych zachowan o charakterze seksualnym:

— a. dokonuje si¢ oceny ryzyka (nalezy doktadnie ustali¢ czynniki mogace wywolaé takie reakcje),

—b. stosuje si¢ indywidualng procedur¢ interweniowania, opracowang we wspolpracy z opiekunami
i opisang w Indywidualnym Programie Edukacyjno—Terapeutycznym ucznia.

7. Procedury zwigzane z zapewnieniem bezpiecznego pobytu w placowce okresla regulamin

zapewnienia bezpieczenstwa uczniow w Zespole Szkot Specjalnych nr 28 w Czgstochowie.
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ROZDZIALV
§12.
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

. Rekrutacja cztonkow personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpieczne;j

rekrutacji personelu (zalacznik nr 8)

. Dyrektor Zespotu Szkot Specjalnych nr 28 doktada wszelkich staran, by zatrudniaé
pracownikow posiadajacych odpowiednie kwalifikacje i kompetencje, ktorzy podzielaja
warto$ci wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka, w szczegdlnosci prawo dziecka do
ochrony przed krzywdzeniem. Kazdy kandydat na nowego pracownika przesyta CV.

. Przed przystapieniem do pracy wybrany kandydat, oprocz innych wymaganych przepisami
prawa dokumentdw, sktada do Dyrektora Zespotu Szkot Specjalnych nr 28 oswiadczenie
dotyczace niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
przestgpstwach na szkode maloletniego oraz o toczacych si¢ wzgledem niego postepowaniach
karnych oraz o$wiadczenie o zamieszkaniu w innych krajach niz Rzeczpospolita Polska.

. Kazdy nowo przyjety pracownik zapoznaje si¢ z zapisami Standardami Ochrony Matoletnich -
Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem, regulaminem pracy, zasadami przestrzegania praw
dziecka oraz zasadami ochrony i przetwarzania danych osobowych w Zespole Szkot Specjalnych
nr 28 w Czestochowie.

. O$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci,
przestepstwach na szkode¢ matoletniego jest aktualizowane przez pracownikow szkoly co 3 lata.
. Zapoznanie si¢ z wymienionymi powyzej zasadami potwierdza podpis pracownika pod

oswiadczeniem umieszczonym w umowie stanowigcej podstawe zatrudnienia.
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§13.
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu do stosowania

Standardow Ochrony Matoletnich — Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

1. Dyrektor Zespotu Szkot Specjalnych nr 28 w Czestochowie dba, aby osoby przez niego
zatrudnione posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich
bezpieczne.

2. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow okre$lone sg w Regulaminie zwalniania
i zatrudniania nauczycieli oraz w Regulaminie pracy i wiazg si¢ z takimi dziataniami jak:

— a. uzyskanie danych kandydata / kandydatki,

—b. szacunek do ich godnosci.

3. Dyrektor Szkoty przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do
innej dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem uczniow lub
opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa
zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponize;j
lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

4. W przypadku osob wykonujacych zadania na rzecz placowki, ktore sg zatrudnione w innych

instytucjach publicznych, w szczegdlnosci takich jak jednostki pomocy spotecznej, Policja,
urzedy administracji publicznej, szkoty lub inne jednostki systemu o$wiaty, dopuszcza si¢
ztozenie przez te osoby pisemnego o§wiadczenia, ze w ich macierzystym miejscu pracy znajduja
si¢ aktualne dokumenty potwierdzajace, iz dane tej osoby nie figurujg w Rejestrze Sprawcoéw
Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym ani w Rejestrze osob, w stosunku do
ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie do Rejestru.

5. Jezeli kandydat / kandydatka posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas potrzebne jest
przedlozenie informacji z rejestru karnego panstwa ktdrego jest obywatelem / obywatelka
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z uczniami, badz informacji z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje

wydawania informacji dla w/w celéw.
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6. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat / kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem,
ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu Karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, iz
dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich Iub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

7. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki do stosowania standardéw ochrony
matoletnich jest dyrektor placowki. Dyrektor moze wyznaczy¢ osobg do przygotowania
personelu placéwki do stosowania standardow ochrony matoletnich.

8. Szkolenia, o ktérych mowa w pkt. 7, sa organizowane raz w roku, w terminie wskazanym przez
dyrektora.

9. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 7, zapoznaje pracownikéw ze standardami ochrony matoletnich

§14.
Zasady przygotowania personelu i zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
personelu do stosowania
Standardow Ochrony Maloletnich — Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
1. Osoba odpowiedzialna za przygotowanie personelu do stosowania Standardow Ochrony
Maloletnich — Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem powinna posiadac:

— a. znajomos$¢ obowigzujacych przepiséw prawa dotyczacych ochrony matoletnich (m.in. ustawa
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym, ustawa o wspieraniu
rodziny, procedury interwencji, RODO w kontek$cie dzieci),

—b. znajomos¢ Standardow Ochrony Matoletnich — Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

funkcjonujacych w placéwce oraz rekomendowanych przez instytucje panstwowe,
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— ¢. znajomo$¢ zasad bezpiecznych relacji dorosty — matoletni, w tym zachowan akceptowalnych
i nieakceptowalnych,

— d. znajomo$¢ procedur interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia.

2. Za gromadzenie i organizacj¢ dokumentacji zwigzanej z zapoznaniem si¢ ze Standardami
Ochrony Matoletnich — Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujacymi w placowce
odpowiada dyrektor.

3. Pracownicy nowo zatrudnieni w placoOwce sg zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze
Standardami Ochrony Matoletnich — Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujacymi w placowce

4. Dokumentacja potwierdzajaca przygotowanie personelu, w tym podpisane o§wiadczenia oraz

inne certyfikaty lub za§wiadczenia ze szkolen, jest przechowywana w aktach osobowych

pracownikow lub w wydzielonej teczce w gabinecie dyrektora.
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Rozdzial VI
§15.
Zasady ochrony danych osobowych

. Wszyscy pracownicy Zespotu Szkoét Specjalnych nr 28 w Czestochowie znajg 1 stosujg zasady
ochrony danych osobowych.(Zalacznik nr 9).

. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.

. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochrong wizerunku dziecka.

. Pracownicy Zespotu Szkot Specjalnych nr 28 w Czestochowie maja obowigzek zachowania
tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarzajg oraz zachowania w tajemnicy sposobow

zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.
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Rozdzial VII
§16.

Zasady ochrony wizerunku dziecka

. Wszyscy pracownicy Zespotu Szkoét Specjalnych nr 28 w Czestochowie znajg i stosuja zasady
ochrony wizerunku dziecka (Zalacznik nr 9).

. Szkota uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

. Pracownikom placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placowki bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

. Pisemna zgoda powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany
wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany.

. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownicy placéwki moga skontaktowac
si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do rodzica / opiekuna dziecka — bez

wiedzy i zgody tego opiekuna.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.
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Rozdzial VIII
§17.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

. Wszyscy pracownicy Zespotu Szkoét Specjalnych nr 28 w Czestochowie znaja 1 stosujg zasady
bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych (Zalacznik nr 10).

. Placowka, zapewniajac uczniom dostgp do Internetu i mediow elektronicznych jest zobowigzana
podejmowac dzialania zabezpieczajace je przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

. Na terenie placowki dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest: — pod nadzorem pracownika
szkoty na zajeciach komputerowych.

. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, ten ma obowigzek
informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu podczas lekcji.
Pracownik prowadzacy zajecia komputerowe czuwa nad bezpieczenstwem korzystania

z Internetu 1 mediow elektronicznych.

. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z uczniami cykliczne
szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

. Placowka zapewnia staty dostep do materialdéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu i mediow elektronicznych.

. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki byta zabezpieczona
przed niebezpiecznymi tresciami.

. Wyznaczony pracownik przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach
podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustalic,

kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania.
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10. Informacje¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, pracownik przekazuje wychowawcy ucznia, psychologowi i pedagogowi szkolnemu.
11. Wychowawca ucznia, psycholog i pedagog szkolny przeprowadza z dzieckiem rozmowe,
o ktorym mowa w punktach poprzedzajacych. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy

uzyska informacj¢ podejmuje procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka.

Rozdzial IX
§18.
Monitoring stosowania Polityki

1. Powotany przez Dyrektora zespot interwencyjny odpowiada za monitorowanie realizacji
niniejszych Standardow Ochrony Matoletnich — Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

2. Zespot, o ktérym mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialny za monitorowanie
realizacji Standardow Ochrony Matoletnich — Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem za
reagowanie na sygnaly naruszenia tego dokumentu i prowadzenie rejestru zgloszen oraz za
proponowanie w nim zmian.

3. Zespo6l, o ktorym mowa przeprowadza wsrod pracownikoéw placowki raz na 2 lata ankiete
monitorujaca poziom realizacji Standardow Ochrony Matoletnich — Polityka ochrony dzieci
przed krzywdzeniem.(Zalacznik nr 11).

4. W ankiecie pracownicy placoéwki moga proponowac zmiany oraz wskazywac naruszenia
Standardow Ochrony Maloletnich — Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

5. Zespo6l, o ktorym mowa w pkt.1 dokonuje opracowania wypelnionych przez pracownikow
placowki ankiet. Sporzadza on raport z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje dyrektorowi
placowki.

6. Dyrektor placowki wprowadza do Standardéw Ochrony Maloletnich — Polityka ochrony dzieci
przed krzywdzeniem niezbgdne zmiany i oglasza pracownikom placowki, dzieciom, rodzicom

oraz opiekunom nowe brzmienie tego dokumentu.
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Rozdzial X
§19.
Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym oraz maloletnim
Standardow Ochrony Maloletnich — Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w celu zaznajomienia si¢ 7 nimi i ich stosowania

1. Zespot Szkoét Specjalnych nr 28 w Czgstochowie wypracowat procedury okreslajace dziatania,

ktore nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa.

2. Szkota dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji 1 organizacji, ktore zajmujg si¢
interwencja 1 pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci miedzy innymi: policja, sad rodzinny,

centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia.

3. W szkole wyeksponowane sg na tablicy ogloszen informacje dla uczniéw na temat uzyskania
pomocy w sytuacjach trudnych, w tym numery bezptatnych telefonow zaufania dla dzieci
1 mlodziezy.

. Standardy Ochrony Maloletnich — Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Zespole Szkot
Specjalnych nr 28 jest dokumentem ogo6lnodostepnym. Kazdy uczen i1 rodzic moze zapoznac si¢
z nim w kazdej chwili.

. W kazdym oddziale odbywaja si¢ zajecia na temat praw ucznia, ochrony przed przemoca,
wykorzystywaniem seksualnym oraz profilaktyki przemocy rowiesniczej lub sa wpisane
w roczny plan pracy. Tresci 1 materialy sg dostosowane do mozliwosci poznawczych uczniow.

. Standardy Ochrony Maloletnich — Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest dostepna
w formie elektronicznej na stronie internetowej Zespotu Szkot Specjalnych nr 28 oraz w formie
papierowej w miejscu widocznym 1 ogdlnodostepnym dla rodzicoOw 1 uczniow. Szkota udostepnia
dwie wersje Standardow Ochrony Matoletnich — Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
podstawowg oraz skrocong dla uczniéw. Materiaty sg rowniez dostepne w pokoju
nauczycielskim.

. Informowanie rodzicow na temat Standardow Ochrony Matoletnich — Polityka ochrony dzieci
przed krzywdzeniem odbywa si¢ podczas zebran z rodzicami, konsultacji i indywidualnych

spotkan z psychologiem, pedagogiem szkolnym oraz nauczycielami.
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8. Na stronie internetowej szkoty w specjalnej zaktadce znajdujg si¢ materiaty informacyjne
stuzace poszerzeniu wychowawczej wiedzy rodzicéw i1 opiekundéw prawnych, wiedzy
o zagrozeniach na jakie uczniowie s narazeni

9. Rodzice 1 opiekunowie prawni mogg korzysta¢ z indywidualnej pomocy i1 wsparcia udzielanego

przez pracownikow szkoty.

Rozdzial XI
§20.

Przepisy konicowe

1. Standardy Ochrony Matoletnich — Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem wchodzi w zycie
z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow placowki, dzieci 1 ich opiekunow,
w szczegblnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow lub poprzez
przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowe;j
1 wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, rOwniez w wersji skroconej, przeznaczone;j

dla ucznidw.
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Zalacznik nrl

do Standardéw Ochrony
Matoletnich w Zespole Szkot
Specjalnych nr 28

w Czestochowie

WYKAZ PLACOWEK UDZIELAJACYCH POMOCY | WSPARCIA OSOBOM
DOZNAJACYM PRZEMOCY DOMOWEJ NA TERENIE CZESTOCHOWY

Lp | Nazwa instytuji /organizacji Adres Telefon Adres e-mail
instytucji/organizacji
1 | Miegjski Osrodek Pomocy ul. Polskiej Organizacji |34/3724200 mops@czestochowa.um.gov.pl
Spotecznej Wojskowej 2
Sekcja Pomocy Specjalistycznej | ul. Mikotaja Kopernika |34/3117052
dla Rodzin Zagrozonych 4 34/3117053
Przemoca
Rejonowy Zespot Pomocy Al. Niepodlegtosci 34/3709404 rzpsl@czestochowa.um.gov.pl
Spotecznej nr 1 20/22 34/3633234
Rejonowy Zespot Pomocy ul. Staszica 10 34/3444944 rzpsl2@czestochowa.um.gov.pl
Spotecznej nr 1
2 | Powiatowe Centrum Rodziny ul. Jasnogoérska 75 34/3343325 zpz@pcprezwa.pl
34/3343327
(prawnik
i pracownik
Punkt Interwencji Kryzysowej socjalny)
34/3343325
(psycholog)
3 | Czestochowskie Centrum ul. Tadeusza Rejtana 7B | 34/3663121 biuro@cztps.eu
Interwencji Kryzysowej
4 | Osrodek Pomocy Osobom ul. gen. Wiadystwa 34/3613996 sekretariat@opopa.pl
z Problemami Alkoholowymi Sikorskiego 78
5 | Zespdt Poradni Psychologiczno- | ul. Ireny Kosmowskiej | 739212739 zppp@edukacja.czestochowa.pl
Pedagogicznych (P6tnoc) 5 34/3622424
Zespot Poradni Psychologiczno - 34/3619434
Pedagogicznych (Poludnie)
6 |Czestochowskie Stowarzyszenia | Al. Pokoju 12 730876600 etoh5@wp.pl
ETOH
Osrodek Pomocy Osobom
Pokrzywdzonym Przestepstwem
7 | Terenowy Komitet Praw Dziecka | Al Pokoju 12 505104633
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Caritas Archidiecezji
Czestochowskiej Daom Samotnej
Matkii Dziecka. Schronisko

dla Kobiet

ul. Staszica 5

506394524

dsm@caritas.czast.pl

NZOZ Osrodek Profilaktyczno
Spoteczny dla Uzaleznionych
i ich Rodzin.

Dzienny oddziat Terapii
Uzaleznien od substancji

psychoaktywnych.

ul. Wiolinowal

508355119

kontakt@clu.com.pl

10

Wojewodzki Zaktad Opieki
Zdrowotnej nad Matka,
Dzieckiem i Mlodzieza.
Poradnia Zdrowia Psychicznego
dla dzieci i mtodziezy

ul. Jana Il Sobieskiego
7A

34/3606134
34/3606135

11

Stowarzyszenie MONAR.
Poradnia Profilaktyki Leczenia i
Terapii Uzaleznien

w Czestochowie

ul. Ogrodowa 66

34/3654899
34/3243256
34/3682460

czestochowaporadnia@monar.org

12

Czestochowskie Towarzystwo
Rodzin i Przyjaciot Dzieci
Uzaleznionych ,,POWROT Z U,,
Oddziat Wojewddzki

w Czestochowie.

Osrodek Profilaktyczno
Spoteczny dla Uzaleznionych i
Ich Rodzin

ul. Wiolinowa 1

34/3246097

powrotzu34@gmail.com

13

Czestochowskie Towarzystwo
Profilatyki Spoteczne;j.
Mtodziezowy Osrodek Leczenia
Uzaleznien

ul. Tadeusza Rejtana 7B

34/3639757
730483874

osrodek@cztps.eu

14

Agata Wierny — Petlnoocniczka
Prezydenta Miasta ds. Rownych
Szans

ul. Marszatka
Ferdynanda Focha
19/21

34/3707498

awierny@czestochowa.um.gov.pl
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Zalacznik nr 2

do Standardow Ochrony
Matoletnichw Zespole Szkot
Specjalnych nr 28

w Czgstochowie
PLAN POMOCY MALOLETNIEMU
w Zespole Szkot Specjalnych nr 28 w
Czestochowie
Imig i nazwisko Data urodzenia Klasa Uwagi

matoletniego

1. Opis zaistniatej sytuacji

3.Dziatania, jakie szkota podejmuje na rzecz matoletniego, w celu zapewnienia mu

poczuciabezpieczenstwa



Zalacznik nr 3

do Standardow Ochrony
Matoletnich w Zespole Szkot
Specjalnych nr 28

w Czgstochowie

KARTAINTERWENCJI

w Zespole Szkot Specjalnych nr 28 w Czgstochowie

IMIE | NAZWISKO



SPOTKANIAZ OPIEKUNEM DZIECKA (opis spotkania)

FORMAPODJETEJ INTERWENCIJI (wlasciwe zakreslic)
« zawiadomienie 0 podejrzeniu popetnienia przestgpstwa,
7. wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

8. inny rodzaj interwencji. Jaki?

WYNIKI INTERWENCIJI: (dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci , jesli placowka uzyskata

informacje o wynikach / dziatania placowki /dziatania rodzicow)



adres podmiotu w ktérym
jest zatrudniona osoba
wypetniajgcaformularz
,.Niebieska Karta — A”

WZOR

Zalacznik nr 4
do Standardow Ochrony
Matoletnichw Zespole Szkot

Specjalnych nr 28
w Czgstochowie

Zataczniki do rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 6 wrze$nia 2023 r. (poz. )

Zalacznik nr 1

( miejscowo$¢, data)

»NIEBIESKA KARTA —A”
W zwigzku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub
w wynikuzgtoszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

I..DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane

Osoba 1 doznajaca
przemocy domowej

Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej przemocy domowej

Maloletni (Tak/Nie)?

Imig i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres miejsca
pracy/ nazwa i adres
placowki oswiatowej,do
ktorej uczgszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adrese-
mail

Mp-132




Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc domowa:
(np. Zona, byta zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, te$é)?

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0sob doznajacych przemocy dofacz kolejng karte zawierajaca Tabelg |

Il. LICZBAMALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE
STOSOWANIEPRZEMOCY DOMOWE]J ...............

I1l. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujgca przemoc domowg

Osoba 2 stosujgca przemoc domowg

Imig i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli

jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres

miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowej:

(np. Zona, byta zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, te$é)?

|




IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB(zaznacz

w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujaca przemoc

Osoba 2 stosujaca przemoc

. wobec wobec wobec wobec wobec wobec
Osobyfformy przemocy domowej Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3 Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3
doznajacej doznajacej doznajacej doznajacej doznajacej doznajacej
przemocy przemocy przemocy przemocy przemocy przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwtadnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®

izolowanie, wyzywanie, o$Smieszanie,
grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc seksualna®

zmuszanie do obcowania pfciowego,
innych czynno$ci seksualnych i inne
(wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna® nietozenie
na utrzymanie 0sob, wobecktorych
istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych oraz ich
sprzedawanie i inne (wymien jakie)
Przemoc za pomocg $rodkow

komunikacji elektronicznej®
wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby
w Internecie lub przy uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub rejestrowanie
filméw bez jej zgody, publikowanie

w Internecie lub rozsytanie telefonem
zdjec, filmow lub tekstéw, ktore jg
obrazajg lub o$mieszajg, i inne (wymien
jakie)

Inne®

zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby, ktora

z powodu choroby, niepefnosprawno$ci
lub wieku nie moze samodzielnie
zaspokoic¢ swoich potrzeb,

zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania $rodkéw
odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekéw i inne
(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dotacz kolejng kartg zawierajaca Tabele V

VI.CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZLOSCI REALIZOWANA PROCEDUR , NIEBIESKIE
KARTY”?
Cltak  (Kiedy? .....cococveevennee. 0dzie? ..., ) ]

nie O nie ustalono



VIIl. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA , NIEBIESKIE

KARTY”?
O

nie nie ustalono

O O

VII. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?

Cltak I nie O nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWE] CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajaca przemocy

Osoba 2 doznajaca przemocy

Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dotacz kolejng kartg zawierajaca Tabele 1X

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ
[ustalono - wypehnij tabele [J nie ustalono

Dane Swiadek 1

Swiadek 2

Swiadek
3

Imie i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adrese-
mail

(np.czfonek rodziny, osoba obca)?

Stosunek $wiadka do 0séb, wobec ktorych sg podejmowane dziatania w ramach procedury ,Niebieskie Karty”

XI. DZIALANIA INTERWENCYJINE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie

Osoba 1 Osoba

stosujaca 2
przemoc stosujaca
przemo

C

Badanie na zawartos¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6

poz. 171, z p6zn. zm.)

kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r.




Doprowadzenie do policyjnego na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6 czerwca

omieszczenia dla osb zatrzvmanveh 1997 r. - Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z
P ymany 2022 . poz. 1375, z pozn.zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii \Wojskowej

Powiadomienie organéw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniegootoczenia

Zakaz zblizania si¢ 0soby stosujacej przemoc domowsg do 0soby dotknigtej takg przemocgna okreslong w
metrach odlegto$é¢

Zakaz kontaktowania si¢ z osobg dotknigta przemoca domowg




opiekunczej i artystycznej, do ktorych uczgszcza osoba dotknigta przemoca domowa

Zakaz wstgpu i przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoty, placowki o$wiatowej,

domowej

Zakaz wstepu i przebywania 0soby stosujacej przemoc w miejscach pracy osoby doznajagcejprzemocy

wszczeciu procedury , Niebieskie Karty”

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wiasciwej w spawach wydawania pozwoleniana bron, 0

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajacych legalno$¢ posiadaniabroni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowe;j

Inne (wymien jakie?)

XII. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACE]

PRZEMOCYDOMOWEJ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dzialanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajaca doznajaca doznajaca
przemocy przemocy przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie 0 przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placowce catodobowe;j

Zabezpieczono matoletniego W Sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

XI1l. DODATKOWE INFORMACJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujaca zawod medyczny, w tym lekarza, pielggniarke, potozng lub ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy domowej

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotow, 0 ktorych mowa w art.9a ust. 3

5




imi¢ i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypetniajacejformularz
,,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

Y wpisa¢ whasciwe

2 numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych danychidentyfikujacych
osobe

% podkresli¢ rodzaje zachowan



Zalacznik nr 2
WZOR
LNIEBIESKA KARTA - B”
INFORMACJA DLA 0SOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Co to jest procedura ,,Niebieskie Karty”?

Sa to rézne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy domowej na
podstawie przepiséw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem procedury ,,Niebieskie Karty” jest
zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia
procedury ,,Niebieskie Karty” informacja dotyczaca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-
pomocowej. Wigcej informacji na temat dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania z cztonkamitej grupy, na
ktore zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury cztonkowie grupy beda kontaktowaé si¢ takzez osobg, ktora
przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umysSlne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace
przewagg fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy
domowej, w szczegdlnosci:

a) narazajace t¢ osobg na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualna,

c)powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby cierpienia lubkrzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostgpu do srodkow finansowych lub mozliwosci podjecia pracylub uzyskania samodzielnosci
finansowej,

e) istotnie naruszajace prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lubudreczenia, w tym
podejmowane za pomoca srodkow komunikacji elektronicznej.

Kto moze by¢ osobg doznajaca przemocy domowej?

a) matzonek, takze w przypadku gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego wstepni (np.rodzice, dziadkowie,
pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki), rodzenistwo i ich matzonkowie,

b) wstepni i zstgpni oraz ich matzonkowie,

¢) rodzenistwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni, rodzenstwo i ichmatzonkowie,

¢) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci we wspolnym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwoi ich malzonkowie,

f) osoba wspolnie zamieszkujgca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

g) osoba pozostajaca obechie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej niezaleznie odwspolnego zamieszkiwania
i gospodarowania,

h)matoletni.

Najczestsze formy przemocy domowej:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie osob, wobec ktorych istnieje taki obowiazek, niezaspokajaniepotrzeb
materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetow domowych i ich
sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie 0soby w Internecie
lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filmow bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub
rozsytanie telefonem zdje¢, filmow lub tekstow, ktore ja obrazaja lub o$mieszaja i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych, psychicznychi
innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzgtow domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby, ktora z powodu choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie mozesamodzielnie zaspokoié
swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania s$rodkow odurzajacych, substancji
psychotropowych lub lekow i inne.




WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub ktos z Twoich
bliskich jest osoba doznajacg przemocy domowej, nie wstydz sie prosi¢ o pomoc. Wezwij Policje,
dzwonigc na numeralarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!
Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popeltnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy domowej do Prokuratury, Policji
lub Zandarmerii Wojskowe;j.
Mozesz takze zwréci¢ sie po pomoc do podmiotéow i organizacji realizujacych dziatania na rzecz
przeciwdziatania przemocy domowe;j.
Pomoga Ci:

¢ Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

J Powiatowe centra pomocy rodzinie —w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub udzielg informacjina
temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym zakresie w Twojej miejscowosci.

e Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia —zapewniajac schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy
doznajesz przemocy domowej, udziela Ci pomocy i wsparcia w przezwycigzeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracuja
plan pomocy.

¢ Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej — zapewniajac bezptatne
catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz udziela Ci kompleksowej,
specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.

e Okregowe osrodki i lokalne punkty dziatajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym Przestgpstwem
e —zapewniajgc profesjonalng, kompleksowa i bezptatng pomoc prawna, psychologiczna, psychoterapeutycznai
materialna.

» Sady opiekuncze —w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

» Placéwki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

. Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujac dziatania wobec osoby naduzywajace;j

alkoholu.

¢ Punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawnej.

* Wykaz placowek funkcjonujacych na Twoim terenie, udzielajacych pomocy i wsparcia osobomdoznajacym przemocy
domowej

Uwaga: (dane wprowadza zespot interdyscyplinarny):

Lp. | Nazwa instytucji/organizacji| Adres instytucji/organizacji Telefon Adres e-mail

Mozesz zadzwoni¢ do:

m  Ogodlnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800 12 00 02 (linia
catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18%°-22% mozna rozmawia¢ z konsultantem w jezyku angielskim,a we
wtorki w godz. 18%-22% w jezyku rosyjskim. Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynnaw
poniedziatek i wtorek w godzinach 17%°-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w godzinach 18%°-22%),
Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem przemocyi problemem
alkoholowym moga skonsultowa¢ si¢ takze przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalista z zakresu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie — konsultanci postuguja si¢ jezykiem migowym.

= Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cata dob¢ mozna anonimowo

uzyska¢ informacje o mozliwos$ci uzyskania pomocy, szybka porade psychologiczng i prawna, a takze umowi¢ signa spotkanie ze
specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski. Mozliwe sa konsultacje w jezykach obcychoraz w jgzyku migowym.

Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajgcych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia bezptatna przy
polaczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9% do 15%, od godz. 15% do 9% wigczony jest
automat).


mailto:niebieskalinia@niebieskalinia.info
mailto:niebieskalinia@niebieskalinia.info

PROTOKOL INTERWENCJI

w Zespole Szkot Specjalnych nr 28 w Czestochowie

Zalacznik nr 5

do Standardow Ochrony
Maloletnich w Zespole

Szkét Specjalnych nr 28
w Czestochowie

1. Data i miejsce sporzadzenia dokumentu

2. Maloletni, wobec ktorego zachodzi podejrzenia

krzywdzenia lub krzywdzenie

3. Osoba stwierdzajgca wystgpienie podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenie matoletniego

4. Data i miejsce podejrzenia krzywdzenia

matoletniego

5. Osoba /osoby podejrzane o krzywdzenie lub
krzywdzace matoletniego

6. Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia

krzywdzenia matoletniego

7. Osoby i instytucje, ktore zostalty powiadomione,
w tym formy interwencji (m.in. powiadomienie
pomocy spoltecznej, policji, sagdu rodzinnego,

uruchomienie procedury ,,Niebieskiej Karty”)

8. Data i opis udzielonej pomocy, formy otoczenia
opieka matoletniego bezposrednio po
stwierdzeniu lub podejrzeniu incydentu w tym
we wspolpracy z koordynatorem , wychowawca
I nauczycielami specjalistami ( psychologiem,
pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym
wg potrzeb matoletniego), informacje
0 ewentualnym powiadomieniu pogotowia,
policji, stwierdzeniu konieczno$ci badania

lekarskiego




9. Informacje ze spotkania z rodzicami

10. Zaplanowana pomoc psychologiczno —
pedagogiczna (maloletniemu, jego rodzicom,
innym uczniom — jezeli byli $wiadkami
incydentu), zespdl nauczycieli i specjalistow
pracujacych z uczniem, w tym we wspotpracy
z instytucjami zewn¢trznymi, informacja

0 zgodzie rodzicow na udzielenie ww. formy
pomocy maloletniemu.

Dziatania w przypadku braku wspoétpracy ze

strony rodzicow




11. Informacje na temat efektow podjetych
interwencji, w tym we wspotpracy

z instytucjami zewngetrznymi oraz pomocy
udzielonej matoletniemu przez szkote
(dokumentacje¢ pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w tym efektywnosc jej
udzielania nalezy przechowywac

w indywidualnej teczce ucznia

12. Imiona i nazwiska oraz czytelny podpis osob

sporzadzajacych protokot




REJESTR PROTOKOLOW INTERWENCYJNYCH

w Zespole Szkot Specjalnych nr 28 w Czestochowie

Zalacznik nr 6

do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Zespole Szkot Specjalnych nr 28

w Czestochowie

Lp.

Data

Imi¢ i nazwisko osoby zgtaszajacej

Imig i nazwisko
maloletniego

Krotki opis sprawy

Planowany to
postepowania

Ustalenia




Zalacznik nr 7

do Standardow Ochrony Matoletnich

w Zespole Szkot Specjalnych

w Czgstochowie

WYKAZ OSOB ODPOWIEDZIALNYCH I OBSZARY ODPOWIEDZIALNOSCI

1. Osoba odpowiedzialna za monitorowanie Standardéw Ochrony Maloletnich
1.Agnieszka Cupiat — dyrektor szkoty tel. 34 324 — 46 — 52

— dbato$¢ o udostepnianie Standardéw Ochrony Matoletnich

— przygotowanie pracownikow szoty do stosowania Standardow Ochrony Matoletnich przed
przystapieniem do pracy albo po dokonaniu zmian w dokumencie

— koordynowanie dziatan edukacyjnych

— wspdlpraca z innymi osobami wyznaczonymi w zakresie realizacji Standardow Ochrony
Matoletnich

— prowadzenie ewidencji pracownikow szkoty, ktorzy zapoznali si¢ ze Standardami Ochrony
Matoletnich przed przystapieniem do pracy albo po dokonaniu zmian w dokumencie
2. Osoba odpowiedzialna za internet

1. XXX —nauczyciel —tel. 34 324 — 46 — 52

— opracowanie regulaminu wewngetrznego dotyczacego bezpiecznego korzystania z internetu
(zasady bezpiecznego korzystania z internetu) do zapoznania w formie fizycznej na stronie
szkoty)

— bezpieczne warunki korzystania z internetu na urzadzeniach szkoty

— sprawdzanie czy na urzadzeniach szkoty znajduja si¢ tresci nielegalne, szkodliwe

1 nieodpowiednie do wieku maloletnich / uczniéw
3. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen

1. Agnieszka Cupiat — dyrektor szoty — tel. 34 324 — 46 — 52

2. XXX — psycholog szkolny —tel. 34 324 — 46 — 52

— przyje¢cie zgloszenia o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu / uczniowi , ujawnionych lub

zgloszonych, ktore zagrazaja dobru dziecka

— przekazanie zgloszenia osobie odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji oraz dyrektorowi

4. Osoba odpowiedzialna za uruchomienie i przeprowadzenie interwencji, w tym

uruchomienie procedury Niebieskiej Karty



1.Agnieszka Cupial — dyrektor szkoty —tel. 34 324 — 46 — 52

2.Wychowawca ucznia lub kazdy pracownik, ktory powezmie podejrzenie, ze w rodzinie
matoletniego / ucznia dochodzi do przemocy wobec niego lub po zgloszeniu przez dziecko
badz inng osobg o zaistniatej przemocy stosowanej wobec innych 0sob z otoczenia dziecka

— dokumentowanie zgloszen, ich weryfikacja oraz informowanie dyrektora o wynikach

poczynionych ustalen
— wszczgcie procedury Niebieskiej Karty
— zawiadomienie sagdu opiekunczego oraz ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego / ucznia
— prowadzenie rejestru interwencji
5. Osoba odpowiedzialna za stworzenie planu oraz koordynacje¢ wsparacia udzielanego
maloletniemu / uczniowi
1. XXX — pedagog specjalny — tel. 34 324 — 46 — 52
2. XXX — pedagog szkolny —tel. 34 324 — 46 — 52
3. Wychowawca ucznia lub kazdy pracownik, ktéry powezmie podejrzenie, ze w rodzinie
maloletniego / ucznia dochodzi do przemocy wobec niego lub po zgloszeniu przez dziecko
badz inng osobg o zaistniatej przemocy stosowanej wobec innych 0s6b z otoczenia dziecka
— opracowanie planu wsparcia matoletniemu / uczniowi
— wsparcie dziecka
— monitorowanie wsparcia udzielanego matoletniemu / uczniowi

— ewentualne modyfikacje planu wsparcia w zalezno$ci od potrzeb



Zalacznik nr 8

do Standardow Ochrony
Matoletnichw Zespole

Szko6t Specjalnych nr 28
w Czgstochowie

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW

w Zespole Szkot Specjalnych nr 28 w Czgstochowie

1. Pozyskanie danych kandydata / kandydatki, ktore pozwalajg jak najlepiej pozna¢ jego / jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Zespot Szkot Specjalnych nr 28
takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Zespot Szkot Specjalnych nr 28 dba o to, by osoby przez nie zatrudnione ( w tym osoby pracujace
na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze /stazysci/ praktykanci) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym
stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich

oraz przestrzegania ich praw.

Zespot  Szkot Specjalnych nr 28 w procesie rekrutacji wymaga dostarczenia
danychi dokumentéw dotyczacych:

» wyksztalcenia
« kwalifikacji zawodowych

« przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata / kandydatki

Ponadto Zespot Szkot Specjalnych nr 28 pozyskuje od kandydatéw / kandydatek dane

pozwalajacezidentyfikowa¢ dang osobe.
 imi¢ (imiona) i nazwisko
¢ date urodzenia

 dane kontaktowe osoby zatrudnianej



1. Zesp6t Szkot Specjalnych nr 28 ma prawo poprosi¢ kandydata / kandydatke

0 przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora
powyzsze referencje moze wystawic. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu dopoprzednich
pracodawcow jest wyrazenie zgody przez kandydata / kandydatke. Niepodanie takich danych w
$wietle obowigzujgcych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w
postaci odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawe.

2. Pozyskiwanie danych kandydata / kandydatki, ktore umozliwiaja sprawdzenie

jej / jego w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym przed dopuszczeniem 0soby
zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z wychowaniem, edukacja,wypoczynkiem,
leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi.

3. Zespot Szkot Specjalnych nr 28 sprawdza osobg zatrudniang W Rejestrze Sprawcow

Przestgpstw na Tle Seksualnym. Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach

osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza /

praktykanta / osoby zatrudnionej w oparciu o umowg cywilnoprawna.

4. Dostarczenie przez kandydata/kandydatke informacji z Krajowego Rejestru Karnego

o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w
art. 189 a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.

o przeciwdziataniu narkomanii Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600 lub za

odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okre$lone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas przedktada informacje

z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacjg z rejestru karnego, jezeliprawo
tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

6. prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego , wowczaskandydat/
kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej o§wiadczenie

o0 tym fakcie wraz z oswiadczeniem.

7. Pod o$wiadczeniami sktadanymi po rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢
o$wiadczenie 0 nast¢pujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej zaztozenie
falszywego oswiadczenia. O$§wiadczenie t0 zastepuje pouczenie organu

0 odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.



8. Zespot Szkot Specjalnych nr 28 wymaga przedlozenia zaswiadczenia z Krajowego RejestruKarnego
wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na danych
stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci.

9. W Zespole Szkot Specjalnych nr 28 wymog niekaralnosci obowigzuje pracownikow

samorzagdowych oraz nauczycieli.

10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia kandydat / kandydatka zobowigzani sg doztozenia
o$wiadczenia o niekaralnosci oraz toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sagdowych i

dyscyplinarnych wedlug ponizszego wzoru.



Zalacznik nr9

do Standardow
Ochrony Matoletnich w Zespole

Szkot Specjalnych nr 28
w Czgstochowie

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU I DANYCH OSOBOWYCH
DZIECI

w Zespole Szkot Specjalnych nr 28 w Czgstochowie

1. Rozpowszechnianie wizerunku wymaga zezwolenia 0soby na nim przedstawionej.
W przypadku uczniéw matoletnich zezwolenie wyrazane jest przez rodzicow / opiekunow

prawnych.

2. Ochrona wizerunku wynika z przepiséw ustawy Prawo autorskie i prawa pokrewne (art. 81)

oraz ustawy Kodeks cywilny (art. 23 o art. 24).
3. Zezwolenie rodzicow powinno mie¢ forme¢ pisemna i zawiera¢ W szczegolnosci:

» zgode na nieodptatne, wielokrotne utrwalenie i rozpowszechnianie wizerunku dziecka
dowolna technika i w dowolnej formie przez Zespot Szkot Specjalnych nr 28
w Czestochowie w postaci fotografii oraz filmow utrwalonych podczas zajeé, uroczystosci,

wycieczek oraz projektow szkolnych.
» wskazanie konkretnego celu w jakim szkota zamierza publikowac wizerunek uczniow.

» wskazanie konkretnych miejsc, stron, serwisow spotecznos$ciowych gdzie wizerunek bedzie

publikowany.

+ informacje 0 przystugujacym prawie do nie wyrazenia zgody i prawie do cofniecia zgody

w dowolnym momencie.

* klauzulg informacyjng zawierajacg informacj¢ wymagane w art. 13 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywa 95/46/WE

(ogolne rozporzadzenie 0 ochronie danych).



4. Podczas publikowania wizerunku matoletniego nalezy unika¢ podpisywania zdje¢/nagran
informacjami identyfikujagcymi ucznia z imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie

zdjecia/nagrania ucznia, zalecane jest uzywane tylko imienia.

5. Gtownym celem publikacji zdje¢ i filmow z wydarzen szkolnych jest promowanie

1 informowanie o dziatalno$ci Zespotu Szkot Specjalnych nr 28 w Czestochowie.
6. Dbanie 0 bezpieczenstwo wizerunkéw matoletnich realizowane jest poprzez:

« uzyskanie pisemnej zgody rodzicow / opiekundéw prawnych przed zrobieniem

1 publikacja zdj¢cia / nagrania.

* udzielanie wyjasnien , do czego wykorzystane beda zdjecia / nagrania i w jakim kontekscie,
jak beda przechowywane te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacjg zdje¢ /

nagran online.

» zakaz ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o uczniu, dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i innych informacji powigzanych z wizerunkiem

ucznia.

7. Ogranicza si¢ ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjec¢ / nagran matoletnich

poprzez przyjecie nastepujacych zasad:

» zdjecie nie moze zawierac tresci bedacych dla ucznia ponizajacych, o$mieszajacych ani nie

ukazuje go w negatywnym kontekscie.

» zdjgcia / nagrania uczniéw koncentrujg si¢ na czynnosciach wykonywanych przez uczniéw

i w miar¢ mozliwosci przedstawiaja grupe, a nie pojedyncze osoby.

» wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania wizerunkéw
uczniow sa rejestrowane i zgtaszane Dyrektorowi Szkoly, podobnie jak wszystkie inne

niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich.

8. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie), zadbamy o0 bezpieczenstwo dzieci | mlodziezy poprzez zobowigzanie osoby / firmy

rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych:



. zobowigzanie 0s0by / firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatoraw czasie trwania

wydarzenia.

. niedopuszczenie do sytuacji, w ktdorej osoba / firma rejestrujgca bedzie przebywata z uczniami

bez nadzoru pracownika / nauczyciele Zespotu Szkot Specjalnych nr 28.

. poinformowanie rodzicéw oraz uczniow, ze osoba / firma rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna
podczas wydarzenia i upewnienie sig, ze rodzice udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku

ich dzieci.

9. Jesli przedstawiciel mediow lub dowolna inna osoba bgda chcieli zarejestrowaé organizowane przez
Zespot Szkot Specjalnych nr 28 wydarzenie i opublikowac zebrany material, musza zglosi¢ taka prosbe

wczesniej 1 uzyskac zgode dyrekcji szkoty.

10. Pracownikom Zespotu Szkot Specjalnych nr 28 nie wolno umozliwiaé¢ przedstawicielom mediéw i 0sobom

nieupowaznionym utrwalenia wizerunku ucznia na terenie szkoty bez zgody dyrekc;ji.

11. Pracownicy Zespotu Szkotr Specjalnych nr 28 nie kontaktuja przedstawicieli mediow z matoletnimi,
nie przekazujg mediom kontaktu do rodzicéw / opiekunéw ucznia

I nie wypowiadaja si¢ W kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie ucznia lub jego rodzica / opiekuna.
Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob

utrwalana.

12. W celu realizacji materiatu medialnego dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje
o udostepnianiu wybranych pomieszczen szkoty dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka decyzjg¢, poleca
przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwic rejestrowanie przebywajacych na terenie szkoty

uczniow.

13. Nie jest mozliwe utrwalenie wizerunku ucznia bez zgody rodzicow / opiekundw prawnych. Nalezy ustali¢
z rodzicami ucznia, w jaki sposOb osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac ucznia, aby

nie utrwala¢ jego wizerunku na zdje¢ciach indywidualnych i grupowych.



Zalacznik nr 10

do Standardow
Ochrony Matoletnich

w Zespole

Szkot Specjalnych
nr 28 w Czestochowie

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU |
MEDIOW ELEKTRONICZNYCH

w Zespole Szkot Specjalnych nr 28 w Czgstochowie

1. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu, zarowno pracownikom
szkoty, jak i dzieciom, w czasie zaje¢¢ i poza nimi.
2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcoéw ewentualnych
naduzy¢.
3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.
4. Wyznaczone sg 0soby odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w szkole. Do obowigzkow tych
0s0b naleza:
a) Zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi tre§ciami poprzez
instalacje 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.
5. W przypadku znalezienia w komputerach niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara
si¢ ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje t¢ wyznaczony
pracownik przekazuje kierownictwu, ktore:
a) w przypadku dziecka — aranzuje dla dziecka rozmowe z dyrektorem na temat bezpieczenstwa w
Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy dyrektor uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.
b) w przypadku dorostego — wyjasnia okoliczno$ci zdarzenia.
6. W placowce istnieja zasady korzystania z Internetu przez dzieci. W sytuacji znalezienia
niebezpiecznych tresci na komputerze pracownik wyznaczony do tego stara si¢ te tresci usunac.
7. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty / nauczyciela, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Czuwa on

takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

8. W miar¢ mozliwosci 0soba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne

warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.



Zalacznik nr 11

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkot Specjalnych nr 28
w Czgstochowie

ANKIETADLAPRACOWNIKOW SZKOLY - MONITORING
Zespole Szkot Specjalnych nr 28 w Czgstochowie

TAK NIE

1. Czy znasz Standardy Ochrony Mafoletnich przed krzywdzeniem

obowigzujace W Zespole Szkot Specjalnych nr 28 w Czestochowie?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka Ochrony Matoletnich przed

krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznaé¢ symptomy krzywdzenia matoletnich?

4. Czy wiesz jak reagowaé na symptomy krzywdzenia matoletnich?

5. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce

Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

Jesli TAK — jakie zasady zostaty naruszone

Czy podjates/as jakie$ dziatania?
Jesli TAK - jakie?

6. Czy masz jakie$ uwagi / poprawki/ sugestie dotyczace Polityki Ochrony
Dzieci




Zalacznik nr 12
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkot Specjalnych nr 28

w Czgstochowie

OSWIADCZENIE PRACOWNIKOW SZKOLY O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI
OCHRONY MALOLETNICH

Ja o$wiadczam, ze zapoznalem/tam si¢ ze Standardami
Ochrony Maloletnich obowiazujacymi w Zespole Szkot Specjalnych nr 28 w Czgstochowie

1 zobowiazuj¢ si¢ do ich przestrzegania.

(data i podpis)



Zalacznik nr 13
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkot Specjalnych nr 28

w Czgstochowie

OSWIADCZENIE RODZICOW / OPIEKUNOW PRAWNYCH

Oswiadczam, ze zostalem/tam zapoznany/a ze Standardami Ochrony Matoletnich. obowiazujacymi
w Zespole Szkot Specjalnych nr 28 w Czgstochowie.

(data, czytelny podpis rodzica/opiekuna)



Zalacznik nr 14
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkot Specjalnych

w Czgstochowie

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

imig i nazwisko pracownika

miejsce i data

Ja nizej podpisany(-a), legitymujacy(-a) si¢ dowodem osobistym seria, Nr.............coeeveeveenneenen.
o$wiadczam, ze posiadam petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzystam z praw publicznych
oraz ze nie toczg si¢ przeciwko mnie postepowania karne lub dyscyplinarne ani postepowania

o ubezwlasnowolnienie.

Oswiadczam, ze nie bylem(-am) karany(-a) za przestgpstwo popetnione umyslnie,

nie bylem(-am) skazany(-a) za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej, obyczajnosci

1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz ze nie toczy si¢

postepowanie w zadnej z tych spraw przeciwko mnie.

Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia wynikajacej

z art. 233 §1 Kodeksu karnego

podpis sktadajacego o§wiadczenie



Zalacznik nr 15

do Standardow Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkot Specjalnych

w Czestochowie

(imig i nazwisko)
(miejscowos¢, data)

(adres)

OSWIADCZENIE O ZAMIESZKIWANIU W INNYCH KRAJACH

Na podstawie art. 21 ust. 5 ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym oswiadczam (Dz.U. z 2024., poz. 560) ze w okresie ostatnich 20
lat:

) nie zamieszkiwatem/-am w panstwach innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa*

(] zamieszkiwatem/-am w nastepujacych panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo

obywatelstwa:*

W zatqczeniu przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw, uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziecmi / informacje z
rejestrow karnych tych panstw **

Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia wynikajacej

z art.233 §1 Kodeksu karnego

(data i podpis)

* Niepotrzebne skresli¢

** W przypadku zamieszkiwania w innych panstwach w okresie ostatnich 20 lat do oswiadczenia nalezy zatqczyé
informacje z rejestrow karnych wymienionych panstw uzyskiwang do celow dzialalnosci zawodowej lub

wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziecmi lub rejestrow karnych wymienionych panstw






